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UCHWALA NR XXIX/199/09
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 25 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Pszczynski

Na podstawie art. 1 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a.
art. 30 ust. 6i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 97 z
2006 r., poz. 674 z p6zniejszymi zmianami), na
podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. Nr
142 z 2001 r., poz. 1592 z pdzniejszymi zmianami),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrze-
szajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy:

1) wysokos$é stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki ich przyznawania, szczegotowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ nagrod starosty, dyrektora,

4) wysokosé i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchyla sie uchwate Nr XIV/97/07 Rady Powiatu
Pszczynskiego z dnia 12 grudnia 2007 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzo-
nych przez Powiat Pszczynski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu Pszczynskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajak

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXI1X/199/09
Rady Powiatu Pszczynskiego

z dnia 25 lutego 2009 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Pszczynski

§1

1. Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6-
towe warunki ich przyznawania, szczegoétowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,
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3) wysokos$¢ nagrod starosty, dyrektora,

4) wysokos$é i warunki wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumiec szkote,
zespot szkoét, ognisko pracy pozaszkolnej,
poradnie psychologiczno-pedagogicznag
oraz jednostki organizacyjne, w ktérych za-
trudnione sg osoby, o ktérych mowa w art.
1 ust. 1a ustawy — Karta Nauczyciela, dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Pszczynski,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw,
psychologow, logopeddéw, doradcéw zawodo-
wych i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
os$wiatowych oraz w jednostkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1a
ustawy — Karta Nauczyciela, prowadzonych
przez Powiat Pszczynski.

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoséci okreslonej w art. 33 Karty Na-
uczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielo-
wi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz
za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny pozostajgcym
na utrzymaniu nauczyciela, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

§3

. Nauczycielom oraz dyrektorom szk6t moze by¢

przyznany dodatek motywacyjny.

. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku

motywacyjnego moze wynosi¢ maksymalnie do

400 ztotych miesiecznie.

. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany doda-

tek motywacyjny w wysokosci do 750 ztotych

miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie krétszy niz4 miesigce i nie dtuzszy

niz 12 miesiecy.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz czas

jego wyptacania poszczegdlnym nauczycielom

ustala sie wg oceny poziomu realizacji poniz-

szych zadan:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym oraz

2)

3)

4)

5)

osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w

szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw lub sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspodtpracy
z ich rodzicami,

c) rozeznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki.

Szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentac;ji
przebiegu nauczania,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢,

o ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczegolnosci:

a) wdrazanie przedsiewzie¢ i programoéw w
celu doskonalenia swojej pracy,

b) opracowywanie autorskich programoéw,
publikacje,

c) tworzenie programow edukacji regional-
nej i europejskiej, w tym wymiana mie-
dzynarodowa mtodziezy.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,

wynikajgcych z przyjetych przez Powiat

priorytetobw w realizacji lokalnej polityki

os$wiatowej zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkow do rozwijania
zdolnosci i zainteresowan mtodziezy, w
tym z promocjg w srodowisku i naborem
do szkot,
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b) dziataniami na rzecz przeciwdziatania ne-
gatywnym zachowaniom mtodziezy i wy-
chowankoéw, reagowaniem na problemy
patologii spotecznych, tworzeniem skutecz-
nego systemu monitoringu, profilaktyki i
zwalczania patologii spotecznych.

6. Wysoko$é dodatku motywacyjnego oraz czas
jego wyptacania dyrektorom placéwek ustala
sie wg oceny poziomu realizacji ponizszych
zadan:

1)

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym oraz
osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych,

dobra organizacja i przebieg sprawdzia-
néw i egzaminéw przeprowadzanych w
szkole lub placowece,

c) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami i nauczycielami,
dziatania na rzecz uczniéw wywodzacych
sie z réznych $rodowisk rodzinnych, wy-
magajacych szczegdlnej opieki.

b

—

d

-

b) zaangazowanie i wspieranie nauczycieli
w organizowanych w szkole imprezach i
uroczystosciach szkolnych.

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, stuzgcych m.in.:

a) poprawie jakosci pracy szkoty,

b) podniesieniu poziomu wiedzy i umiejet-
nosci uczniow,

c) skutecznej aktywizacji uczniow.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez Powiat
priorytetow w realizacji lokalnej polityki
oswiatowej zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkéw zapewniajgcych
mozliwos$¢ podnoszenia poziomu wy-
ksztatcenia mieszkancéw Powiatu oraz
ksztatcenia uczniéw w zawodach i kierun-
kach w zaleznos$ci od zmieniajgcych sie
potrzeb rynku pracy,

b) tworzeniem warunkow organizacyjnych
umozliwiajgcych reakcje szkot na potrzeby
rynku pracy, w tym z promocjg w $rodo-
wisku oraz naborem do szkot,

c) tworzeniem warunkéw sprzyjajacych
poszerzaniu wspotpracy z uczelniami
wyzszymi dla zapewnienia jak najlepszych

2) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan mozliwosci do dalszego ksztatcenia mto-
i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym dziezy Powiatu Pszczynskiego,
stanowiskiem, a w szczego6lnosci: d) wymiang miedzynarodowg mtodziezy.
a) wzakresie dysponowania srodkami okre- 7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w

$lonymi w planie finansowym szkoty, okresie korzystania przez nauczyciela z urlopu
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie, zdrowotnego, wychowawczego, za dni nie-

b) rozwigzywanie spraw spornych i konflik- usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
towych,

c) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu, 84

d) rzetelnie prowadzenie polityki kadrowej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji . Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
szkolnej, sg nauczyciele, ktérym powierzono:

f) zapewnianie uczniom odpowiednich wa- 1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
runkdéw harmonijnego rozwoju psychofi- szkoty albo inne stanowisko kierownicze
zycznego. przewidziane w statucie szkoty,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, 2) wychowawstwo klasy,

o ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 3) sprawowanie funkgc;ji:

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci: a) doradcy metodycznego,

a) stwarzanie warunkow do rozwijania zain- b) opiekuna stazu.
teresowan i uzdolnieh uczniow, 2. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego

(miesiecznie w ztotych)

Dyrektor szkoty, zespotu szkét liczacych:

— do 15 oddziatow, 500-1500
— od 16 do 30 oddziatow, 800-2000
— od 31 oddziatow. 1100-2700
2. |Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej 1050
3. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1050
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Wicedyrektor szkoty, zespotu szkot liczacych:
4 |- do 15 oddziatéw, 250-750
" |- od 16 do 30 oddziatow 400-1000
— od 31 oddziatow 550-1300
5. |Kierownik internatu 200-500
6. Kierownik warsztatu szkolnego, kierownik szkolenia prak- 400-900
tycznego
7. |Dyrektor Centrum Wsparcia Dziecka i Rodziny , Przystan” 1050
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego przystugu- nie,

jacego dyrektorom ustala Zarzagd Powiatu, a
przystugujgcego wicedyrektorom i kierownikom
ustala dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatkéw funkcyj-
nych, o ktérych mowa w ust. 2 bierze sie réwniez
pod uwage:

1) liczbe ucznidéw i stuchaczy pobierajacych
nauke w szkole,

2) zmianowos¢,

3) liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje szko-
ta,

4) liczbe szkot w ramach zespotu,

5) liczbe pracownikow w przeliczeniu na etaty,

6) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan.

. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych
obowigzki i sprawujgcych funkcje ustala sie
dla:

1) wychowawcy klasy: w kwocie 75 ztotych

3) opiekuna stazu: w kwocie 43 ztotych
miesiecznie za opie-
ke nad jednym nau-

czycielem.

. W przypadku zbiegu prawa do dwéch lub wiecej

dodatkéw funkcyjnych wymienionych w ust. 1
nauczycielowi przystugujg dodatki stosownie
do petnionych funkcji.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnie-

nia funkcji.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, a takze w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia i w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

§5

miesiecznie, . Nauczycielom pracujgcym w trudnych, uciazli-
2) doradcy metodycznego: w wysokosci 25% wych dla zdrowia warunkach, przystugujg z tego
przystugujgcego mu tytutu dodatki za warunki pracy.
wynagrodzenia za- . Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
sadniczego miesiecz- wysokosci:
. . Wysokos$¢ dodatku za
Lp. Rodzaj wykonywanych zaje¢ trudne warunki pracy
1 Praktyczna nauka zawodu w szkotach rolniczych — zajecia praktyczne w te- 2% wynagrodzenia
" |renie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa. zasadniczego
2 Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢émi i mtodziezg uposledzonymi| 16% wynagrodzenia
" |lumystowo w stopniu gtebokim. zasadniczego
Zajecia dydaktyczne.l Wychowa\{vcze w specjalnych prze'ds.zkolac.h (oddzia- 16% wynagrodzenia
3. |[tach), szkotach (oddziatach)specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego :
. . oo . . zasadniczego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.
Zajecia grupowe i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan diagnostycz-
nych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dzie¢mi
4 niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z 6% wynagrodzenia
" |zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, zasadniczego
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psycho-
logiczno-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.
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5 Zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy 2% wynagrodzenia
" |zawodowej. zasadniczego
15% stawki godzinowej
. za kazdg przepracowang
6. |Zajecia dydaktyczne w klasach tagczonych w szkotach podstawowych w tej klasie godzine
nauczania
7 Zajecia wychowawcze prowadzone bezposrednio z wychowankami lub 30% wynagrodzenia
" |naich rzecz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. zasadniczego
o .
8. |Praktyczna nauka zawodu — zajecia w szkotach specjalnych. 2% Wynagrodzema
zasadniczego

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych na-
uczycielowi przystuguje dodatek w wysokosci
ustalonej zgodnie z ust. 2 powigkszony o 7%.

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje za faktycznie przepracowane w
takich warunkach godziny.

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel reali-
zuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
realizuje w takich warunkach obowigzujacy
go wymiar zajeé. Jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych lub uciagzliwych warunkach tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin to
odpowiedni dodatek wyptaca sie w wysoko-
Sci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace lub w akcie
mianowania.

. Nauczyciele wykonujacy zadania doradcy me-
todycznego zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za prace w warunkach trud-
nych lub uciagzliwych realizujagcy obowigzujacy
ich wymiar godzin w takich warunkach otrzymu-
ja ten dodatek w wysokosci proporcjonalnej do
tygodniowego wymiaru godzin.

§6

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oraz wynagrodzenie
za godziny doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacji nie przystu-
guje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zajeé¢ w srodku tygodnia, za dzien
ustawowo wolny od pracy, za dni usprawiedli-
wionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,

4) z powodu odbywajacych sie rekolekcji trak-
tuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 3

nauczyciel pozostaje do dyspozycji dyrektora
szkoty.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z przyczyn wy-
mienionych w ust. 2, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien nieobecnosci. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w arkuszu organizacji.

87

. Za zaplanowane i odpowiednio udokumen-

towane zorganizowane zajecia dydaktyczne
wychowawcze i opiekuncze realizowane w dni
robocze na tzw. ,zielonych szkotach”, nauczy-
cielowi przystuguje oprocz godzin ustalonych w
planie, dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak
za nie wiecej niz 10 godzin ponadwymiarowych
za tydzien (5 dni pobytu).

. Jezeli nauczyciel nie korzysta z dnia wolnego za

pobyt na ,zielonej szkole” w sobote i niedzielg,
to przystuguje mu wynagrodzenie obliczone jak
za 5 godzin ponadwymiarowych za kazdy z tych
dni.

§8

. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-

jacego nauczycielowi uzalezniona jest od liczby
cztonkow rodziny nauczyciela i wynosi:
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1) dla 1 osoby —45 7t
2) dla 2 os6b - 60 zt
3) dla 3 0s6b - 751zt

4) dla 4 oséb i wiecej —90 zt.

2. Do tgcznej liczby osodb, o ktérej mowa w ust.
1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych i pozostajgcych na jego wytgcz-
nym utrzymaniu: wspoétmatzonka oraz dzieci i
rodzicow,

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia
przez nauczyciela nowego wniosku pod rygo-
rem wstrzymania wyptacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-

3) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie

z gory.
8§89

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze prze-
znacza sie na wyptate nagrod starosty i nagrod
dyrektora.

2. Wysoko$¢ nagrody starosty wynosi do 3500
ztotych.

3. Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi do 1700
ztotych.

4. Nagrody przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej za szczegdlne osiggniecia
nauczycieli i dyrektoréw w pracy dydaktyczno-
-wychowaweczej i opiekunczej.

5. Nagroda moze by¢ przyznana takze w innym
terminie niz wskazany w ust. 4.

§10

Nauczycielom, ktérym powierzono wykonywanie
zadan stuzby bhp dyrektor szkoty przyznaje doda-
tek, ktérego wysokos¢ ustala w zaleznosci od

nego, liczby pracownikéw objetych nadzorem bhp:
Liczba pracownikéw Wysokos$¢ dodatku bhp miesiecznie
do 30 do 100 ztotych
od 31 do 60 od 101 ztotych do 150 ztotych
od 61 do 100 od 151 ztotych do 200 ztotych

PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Pajgk

1048

UCHWALA NR XXVII/272/09
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 29 stycznia 2009 .

w sprawie zmiany Statutu Gminy Bobrowniki

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia
2 kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. Nr 78, poz. 483) i art. 3 ust. 1, w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami)

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§1

Zmieni¢ Statut Gminy Bobrowniki w nastepuja-

cym zakresie:

1/ Rozdziat VIIl. 1Tryb pracy Wéjta
8 103 ust. 2 pkt 23 otrzymuje brzmienie: zgta-
szanie kandydatury na stanowisko skarbnika
Gminy

2/ Rozdziat VIIl. 2 Zasady powotywania i odwoty-
wania sekretarza i skarbnika Gminy
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Tytut rozdziatu otrzymuje brzmienie: Zasady po-
wotywania i odwotywania skarbnika Gminy
Tres¢ rozdziatu otrzymuje brzmienie: Rada Gmi-
ny powotuje lub odwotuje skarbnika Gminy,
ktéry jest gtownym ksiegowym budzetu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

1049

UCHWALA NR XLII/560/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 28 stycznia 2009 .

w sprawie zmiany Statutu Miasta Bytomia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 ust.
2, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn.: Dz. U.z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 12 pkt 1, art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 44 w
zw. z art. 92 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn.: Dz. U.z2001 r., nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
w zw. z art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktébw norma-
tywnych i niektérych aktow prawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2007 r., nr 68, poz. 449)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 5 do Statutu Miasta Bytomia, sta-
nowigcego zatgcznik do uchwaty nr XVI1/255/03
Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 17 grudnia 2003
roku w sprawie przyjecia Statutu Miasta Bytomia
— publ. Dz. Urz. Woj. Sl.z22004r., nr7, poz. 276, z
po6zn. zm.) dokonuje sie nastepujgcych zmian:
1. Pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»~Centrum Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzia-

tania Uzaleznieniom

Bytom, ul.Tarnogorska 3”
2. Wykresla sie pkt 100.
3. Pkt 106 otrzymuje brzmienie:

~Zespot Szkot Administracyjno-Socjalnych

Bytom, ul. Matachowskiego 36"

4. Pkt 113 otrzymuje brzmienie:
.Zespot Szkot Specjalnych Nr 3
Bytom, ul. Konstytucji 20-22"

5. Pkt 114 otrzymuje brzmienie:
~Zespot Szkot Specjalnych Nr 4
Bytom, ul. Chrobrego 13"

6. Pkt 115 otrzymuje brzmienie:
.Zespot Szkot Specjalnych Nr 5
Bytom, pl. Stoneczny 1"

7. Pkt 116 otrzymuje brzmienie:
.Zespot Szkot Specjalnych nr 6
Bytom, ul. Orlgt Lwowskich 12b”

8. Pkt 117 otrzymuje brzmienie:
~Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 8 Specjalna
Bytom, ul. Jozefczaka 40".

9. Wykresla sie pkt 118.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.
83

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od daty
opublikovyania w ,Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego”.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Kazimierz Bartkowiak

1050

UCHWALA NR XLII/561/09
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 28 stycznia 2009 .

w sprawie ustalenia zasad korzystania z herbu i flagi miasta Bytomia
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 1 ust. 9 Statutu Miasta Bytomia stano-
wigcego integralng czes¢ Uchwaty Nr XVI1/255/03
Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 17 grudnia 2003
roku w sprawie przyjecia Statutu Miasta Bytomia z
po6zn. zm.

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

1. O prawo do korzystania z herbu lub flagi miasta
Bytomia moga ubiega¢ sie podmioty:

1) dziatajgce na terenie Bytomia;

2) dziatajace poza Bytomiem (takze poza gra-
nicami kraju) i rozpowszechniajgce przede
wszystkim dorobek: artystyczny, kulturalny,
oswiatowy, naukowy, gospodarczy, sporto-
wy Bytomia.

2. Z procedury ubiegania sie o prawo do korzysta-
nia z herbu lub flagi zwolnione sg organy miasta
oraz miejskie jednostki organizacyjne, a takze
jednostki wchodzgce w sktad powiatowej admini-
stracji zespolonej, po uzgodnieniu zakresu i zasad
korzystania z herbu lub flagi miasta z komorka
organizacyjng prowadzaca sprawy zwigzane z
dysponowaniem herbem i flagg miasta.

3. Z procedury ubiegania sie o prawo do korzy-
stania z herbu lub flagi zwolnione sg miasta
partnerskie i zwigzki gmin, ktérych Bytom jest
cztonkiem.

4. Postanowienia 8 1 ust. 1, 2, 3 nie dotyczg
materiatow promocyjnych miasta rozpowszech-
nianych przez Urzad Miejski.

§2

Podmiot ubiegajgcy sie o prawo do korzystania z

herbu lub flagi sktada wniosek, ktory powinien

zawierac:

1) nazwe i siedzibe podmiotu ubiegajgcego sie o
prawo do korzystania z herbu lub flagi;

2) rodzaj prowadzonej dziatalnosci;

3) cel i zakres uzywania herbu lub flagi;

4) miejsce umieszczenia herbu lub flagi;

5) graficzng prezentacje uzycia herbu lub flagi.

§3

1. O przyznaniu prawa do korzystania z herbu lub
flagi, jego odmowie lub cofnieciu tego prawa
decyduje Prezydent Miasta.

2. Prezydent wyraza zgode w formie pisemnej na
korzystanie z herbu Iub flagi na czas okreslony
lub nieokreslony.

3. Prawo do korzystania z herbu lub flagi nie
zostanie przyznane lub zostanie cofniete w na-

stepujacych sytuacjach:

1) gdy podany przez wnioskodawce cel, zakres
uzywania i miejsce eksponowania herbu lub
flagi bedzie naraza¢ na szkode dobre imieg lub
interes miasta;

2) gdy podmiot nie spetnia warunkow umowy,
o ktoérych mowa w § 4, ust. 2.

84

1. Pisemna zgoda Prezydenta Miasta, przyznaja-
ca prawo do korzystania z herbu lub flagi jest
podstawg do zawarcia umowy, a cofniecie tego
prawa — do rozwigzania umowy, okreslajacej
warunki korzystania z herbu i flagi.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, powinna okre-
Slac:

1) sposbb wykorzystania herbu lub flagi;

2) okres, na ktory przyznano prawo do korzy-
stania z herbu lub flagi;

3) zobowigzanie do zachowania wizerunku
herbu i flagi okreslonego odpowiednio w
zatgczniku nr 2 i 3 do Statutu Miasta.

85

Komérka organizacyjna wtasciwa do spraw zwigza-
nych z dysponowaniem herbem i flagg miasta pro-
wadzi rejestr podmiotow, ktérym przyznano prawo
do korzystania z herbu lub flagi oraz kontroluje zgod-
no$¢ sposobu korzystania z niego z warunkami
umowy.

86

W przypadkach korzystania z herbu lub flagi bez
zezwolenia zastosowanie majg odpowiednie prze-
pisy kodeksu cywilnego.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.
§8

Traci moc uchwata nr XXI1/400/00 Rady Miejskiej
w Bytomiu z dnia 24 maja 2000 roku w sprawie
ustalenia zasad korzystania z herbu miasta Bytomia
oraz uchwata nr XL/725/01 Rady Miejskiej w Byto-
miu z dnia 19 grudnia 2001 roku w sprawie usta-
lenia zasad korzystania z flagi miasta Bytomia.

89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-

twa Slaskiego. .
Przewodniczacy

Rady Miejskiej w Bytomiu

Kazimierz Bartkowiak
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UCHWALA NR XXXIV/582/08
Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy Sezamkowa

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
— z pézniejszymi zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Dgbrowa Goérnicza

Rada Miejska w Dabrowie Goérniczej
uchwala:

§1

1. Nadaje sie ulicy w obrebie Strzemieszyce Wiel-
kie, dz. nr 2602/1, 5409, 5486 i 5491 k.m. nr 13,
nazwe: ulica Sezamkowa.

2. Potozenie ulicy okresla mapa topograficzna w

skali 1 : 10 000, stanowigca zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Dabrowa Gornicza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej

Agnieszka Pasternak
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/582/08

Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 29 grudnia 2008 r.
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UCHWALA NR XXVII/190/09
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu okreslajacego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wyta-
czeniem swiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
4) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674;
z p6zn. zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn.
zm.)

Rada Gminy Goczatkowice-Zdréj,

po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine
Goczatkowice-Zdréj ustala sie regulamin okresla-
jacy:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Sswiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych,

4) wysokos¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej

uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

Zatacznik

do Uchwaty XXVII1/190/09

Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
z dnia 24 lutego 2009 r.

REGULAMIN
okreslajacy:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem Swiadczen z zaktadowego fundu-
szu swiadczen socjalnych,

4) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez

blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regula-
min okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego6to-
wy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
wysokos¢ oraz szczegodtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé roz-
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porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

3) Gminie — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Go-
czatkowice-Zdroj,

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke albo zespot szkot lub pla-
cowek, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Goczatkowice-Zdroj,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jedno-
stek, o ktérych mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze
dyrektorow i innych nauczycieli, ktorym zgod-
nie ze statutami powierzono stanowiska kie-
rownicze,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
9) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wycho-
wanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w 8 1 pkt 1 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

Szczegbtowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia
do stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia staw-
ki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okres$la rozpo-
rzgdzenie.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi w stanie nieczynnym oraz nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba,
ze przepis szczego6lny stanowi inaczej.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat Il

Dodatek motywacyjny

84

Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wyni-
kow pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywa-
cyjny.

85

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) udokumentowanie osiggniec¢ szkoty (placow-
ki) w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzamindéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegodlnej opie-
ki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigz-
kéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatosé o wizerunek szkoty i poziom na-
uczania w szkole,

e) dbatosé o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycz-
nych lub innych urzadzen szkolnych,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i
innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniow-
skim lub innymi organizacjami uczniow-
skimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
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wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrz szkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynika-
jacych z przyjetych przez Gmine priorytetéw
lokalnej polityki oswiatowej.

. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) terminowos$¢ i jakos$¢ realizacji zadan
statutowych oraz zleconych przez organ
prowadzacy,

2) prawidtowa realizacja planu finansowego
jednostki

3) racjonalne wydatkowanie srodkéw publicz-
nych

4) skutecznos$é w pozyskiwaniu srodkow poza-
budzetowych

5) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z
potrzebami szkoty i organu prowadzgcego,

6) dobra wspotpraca ze spotecznymi organami
szkoty i Srodowiskiem lokalnym,

7) umiejetnosc¢ projektowania i wdrazania
zmian w zakresie dydaktyki, wychowania i
opieki, a takze organizacji szkoty.

§6

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli wynosi miesiecznie od 80 do 450 zt.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow wynosi miesiecznie od 250 do 700 zt.

§7

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy

niz 1 rok, przy czym dodatek motywacyjny moze
przystugiwaé nauczycielowi po przepracowaniu
co najmniej 1 roku w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje

dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spetnia-
nia warunkow, o ktérych mowa w § 5.

. Decyzje w sprawie przyznania dodatku moty-

wacyjnego dla dyrektora szkoty podejmuje Wojt
Gminy. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowied-
nio.

88

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

urlopu wychowawczego i urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§9

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-
ciela-konsultanta,

3) funkcje opiekuna stazu,

4) wychowawstwo klasy

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczy-

cielom, ktérym powierzono w zastepstwie
obowigzki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 4.

§10

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie

wedtug ponizszej tabeli, na okres 1 roku szkol-
nego.

Tabela dodatkow funkcyjnych

. Miesiecznie w zi
Lp. Stanowisko
od do
. | Stanowiska kierownicze:
X X
A. |Przedszkola: X X
1. | Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150 500
2. | Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 500 1500
B. | Szkoty wszystkich typow: X X
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 300 1000
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 1000 1500
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3. | Dyrektor szkoty liczgcej od 13 do 18 oddziatow 1000 2000
4. | Dyrektor szkoty liczacej 19 oddziatow i wiecej 1000 2500
5. | Wicedyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatéw 250 900
6. | Wicedyrektor szkoty liczacej 13 oddziatow i wiecej 350 1200
C. |Swietlice: X X
1. | Kierownik swietlicy szkolnej 200 500
Il. |Inne dodatki funkcyjne: X X
1. | Wychowawstwo klasy liczgcej do 15 uczniow 40 80
2 | Wychowawstwo klasy liczacej ponad 15 uczniow 80 100
2. | Opiekun stazu 60
3. | Doradca metodyczny 250
4. | Nauczyciel — konsultant 40

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
i wicedyrektoréw jest uzalezniona od nastepu-
jacych czynnikow:

1) wielkosci szkoty, liczby uczniéw i oddzia-
tow,

2) warunkoéw organizacyjnych

3) ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowa-
nego stanowiska,

4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikow pracy szkoty,

6) organizacji pracy, zasadnosci podejmowa-
nych decyzji,

7) jakosci sprawowanego nadzoru i kontroli
wewnetrznej,

8) prawidtowosci wykonania budzetu i prze-
strzegania dyscypliny budzetowej,

9) terminowosci i rzetelnosci wykonywania
zadan,

10) wspotpracy z radg pedagogiczng, samorza-
dem uczniowski, organizacjami i instytucjami
wspomagajacymi dziatalno$¢ szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo jest za-
lezna od liczby uczniow w klasie.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, w tym pet-
nigcych inne niz dyrektor funkcje kierownicze
w stawkach okreslonych w ust. 1, przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Woéjt Gminy

8§11

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z

innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnie-
nia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

8§12

Nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystu-
gujg dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 ust.
1 stosownie do powierzonych zadan.W przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatkoéw, nauczyciel otrzy-
muje wszystkie nalezne dodatki.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
§13

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy-
cielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie
prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 roz-
porzagdzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 rozpo-
rzadzenia.

§14

1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy

Wwynosi:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
— za prace w warunkach, o ktérych mowa w
§ 8 pkt1,2,3,4,10i 12 rozporzadzenia,

2) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela — za prace w warunkach, o ktorych
mowa w 8 8 pkt 5, 6,8,9, 13,14, 15,16 17
rozporzadzenia,
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3) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela — za prace, o ktorych mowa w & 8 pkt
7,111,181 19 rozporzgdzenia.

2. Wysoko$é dodatkéw za ucigzliwe warunki pra-
cy jest rowna odpowiedniej stawce dodatku
za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 1,
powiekszonej o 10% wynagrodzenia zasadni-
czego.

8§15

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego, o
ile przepis szczegolny nie stanowi inaczej.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar
zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig pro-
porcjonalnie, w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko
cze$¢ obowigzujagcego go wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach, w warunkach
trudnych lub uciagzliwych, za ktére przystuguje
stosowny dodatek, realizujgcy obowigzujgcy ich
wymiar godzin w takich warunkach, otrzymuja
ten dodatek w takiej czesci, w jakiej realizowany
przez nich wymiar godzin zaje¢ pozostaje do
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
w tej placéwce.

5. Ciezarnej nauczycielce zatrudnionej w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych, ktéra
przeniesiono do pracy nieucigzliwej na podsta-
wie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego, ze
ze wzgledu na stan zdrowia, nie powinna wy-
konywa¢é pracy w takich warunkach, dodatek za
warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego w wysokosci $redniej
miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed
przeniesieniem.

§16

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkoéw za trud-
ne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem wa-
runkow, o ktérych mowa w 8§ 13 — 15 regulaminu,
dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy, dla nauczycie-
li — dyrektor szkoty.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§18

Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymia-
rowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okres$lonych w art. 35 ustawy — Karta
Nauczyciela.

8§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
w tym za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli godziny te realizowane sg w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposob okreslony w ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

§20

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w 8 19 ust. 2 i 4, ustala sie mnozgc odpo-
wiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 — z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

8§21
1. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w

8 18, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystuguje za
godziny faktycznie zrealizowane.
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. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w za tydzien.
planie organizacyjnym, nie zrealizowane przez 2. Jezeli nauczyciel nie korzysta z dnia wolnego

nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, a zwtaszcza w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozoéw lub powodzi

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) organizacja rekolekcji wielkopostnych,

d) swietem Dnia Edukacji Narodowej,

e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajagca nie dtuzej niz 5 dni,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajeé, ktoérych nauczyciel nie mogt zre-

alizowaé ze wzgledu na wykonywanie innych

prac zleconych przez pracodawce.

§ 22

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym, nie

przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie

zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§23

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie i
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzujacy tygodniowy wymiar zajeé ustalony
dla nauczyciela zgodnie z art. 42 ustawy — Karta Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, o kt6-
rym mowa w ust. 1, nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organiza-
cyjnym.

8§24

. Za zaplanowane i odpowiednio udokumen-
towane, zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze realizowane w dni
robocze na tzw. ,zielonych szkotach”, nauczy-
cielowi przystuguje oprocz godzin ustalonych w
planie dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak,
za nie wiecej niz 10 godzin ponadwymiarowych

za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. ,zielonych szkét” w soboty i niedzielg, to
przystuguje mu wynagrodzenie obliczone jak za
5 godzin ponadwymiarowych, za kazdy z tych
dni.

Rozdziat VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§25

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co
najmniej jeden rok, za jego osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy.

1.

§ 26

Nagrody przyznawane sg ze specjalnego fun-
duszu nagrod utworzonego na podstawie art.
49 ustawy — Karta Nauczyciela, bedgcego w
dyspozycji dyrektora szkoty oraz organu pro-
wadzgcego.

. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1,2% pla-

nowanych rocznych wynagrodzen osobowych

szkodt prowadzonych przez Gmine, z czego:

1) 50% przeznacza sie na nagrody dyrektora,

2) 50% pozostaje do dyspozycji organu prowa-
dzacego.

§27

. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody

jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub
w roku szkolnym poprzedzajgcym rok przy-
znania nagrody dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggniecia-
mi
a. w zakresie w pracy dydaktycznej:

— dobre wyniki w nauczaniu danego
przedmiotu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach prowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyj-
ne

— dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem uczniow do
konkurséw i olimpiad przedmiotowych
lub zajeciem I-lll miejsca w konkur-
sach, zawodach, przegladach i festiwa-
lach gminnych, regionalnych, woje-
woddzkich i ogbélnopolskich

— osiggniecia w pracy z uczniami zdol-
nymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce
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— publikacje w wydawnictwach i prasie
fachowej

— dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie
wdrazania nowatorskich metod na-
uczania i opracowywania autorskich
programow

b. w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy i Srodowiska szkolne-
go

— przygotowanie uroczystosci szkolnych
lub Srodowiskowych

— organizacja i prowadzenie wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci i mto-
dziezy

— organizacja imprez kulturalnych, spor-
towych i rekreacyjnych,

— wspotpraca zinnymi placowkami o$wia-
towymi oraz stowarzyszeniami i insty-
tucjami kulturalnymi, naukowymi itp.

c. w zakresie pracy opiekunczej:

— pomoc uczniom bedgcym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej

— profilaktyka uzaleznien, przeciwdziatanie
alkoholizmowi, agresji i przemocy

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na
celu poszanowanie szkolnej bazy ma-
terialnej i cudzej wtasnosci

2. Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi

szkoty jest rowniez:

a) racjonalne wydatkowanie srodkéw finanso-
wych

b) szczegodlna dbato$é o majatek szkoty

c¢) tworzenie odpowiednich warunkéw do roz-
woju i samodzielnosci uczniow

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w reali-
zacji zadan i rozwoju zawodowym

e) wspotpraca z organami nadzorujgcymi i
Srodowiskiem.

§ 28

1. Wysokosé nagréd, o ktérych mowa w § 26 ust.
2 pkt 2 wynosi do 3.000 zt.

2. Wysokos$¢ nagrod, o ktorych mowa w § 26 ust.
2 pkt 1 wynosi do 1.000 zt.

§29

Nagrody przyznaja:

1) ze srodkow przeznaczonych na nagrody dyrekto-
ra — dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej

2) ze srodkéw pozostajgcych do dyspozycji organu
prowadzgcego —Wojt Gminy.

§ 30

1. Zwnioskami o przyznanie nagrody przez Wojta
Gminy moze wystepowac:

1) dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych — dyrektor placéwki, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) dla dyrektoréw — pracownik Gminy odpo-
wiedzialny za sprawy o$wiaty.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty mogg wystepowad:

1) organ nadzoru pedagogicznego

2) rada pedagogiczna,

3) organy spoteczne szkoty

4) organizacje zwigzkow zawodowych

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
sktada sie w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§31

Whniosek o przyznanie nagrody przez Woéjta Gminy
powinien zawiera¢ nastepujgce dane kandydata
do nagrody:

1) imie, nazwisko (imiona),

2) date urodzenia,

3) informacje o stopniu awansu zawodowego,

4) informacje o wyksztatceniu i stopniu specjali-
zacji zawodowej,

5) informacje o stazu pracy pedagogicznej oraz
przebiegu pracy zawodowej w danej placowce,

6) informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym
stanowisku

7) wyszczegblnienie dotychczas otrzymanych
nagrod,

8) ocene pracy i date jej otrzymania,

9) okres otrzymywania dodatku motywacyjnego
w danym roku szkolnym oraz w roku szkolnym
poprzedzajgcym przyznanie nagrody,

10) uzasadnienie, w tym informacje o dorobku
kandydata i jego osiggnieciach dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w okresie
od ostatnio przyznanej nagrody.

§ 32
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis winien by¢ za-
mieszczony w jego aktach osobowych.

§ 33
Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrode Wojta Gminy, Slgskiego Kuratora Oswia-
ty lub Ministra Edukacji Narodowe;j.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§34

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach prowa-
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dzonych przez Gmine w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 35

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego jest uzalezniona od stanu rodzinnego upraw-
nionego nauczyciela i wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie — 55,00 zt
dla dwoch oséb w rodzinie — 65,00 zt
— 80,00 zt

2)
3) dla trzech oséb w rodzinie
4) dla czterech i wiecej os6b w rodzinie — 90,00 zt

§ 36

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta.

§ 37

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na pisemny wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, ktorego wspdtmatzonek jest
takze nauczycielem, na ich wspdélny wniosek, z
uwzglednieniem ust. 2.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty, a dyrektorowi —Wéjt Gminy.

§ 38

1. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego wygasa:

1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym nastagpito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega
zawieszeniu na okres urlopu bezptatnego na-
uczyciela dtuzszego niz jeden miesiac.

§39

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, jest zobowigzany nie-
zwtocznie, pisemnie powiadomié pracodawce o
wszelkich okolicznosciach powodujgcych zmiane
w wysokosci przyznanego dodatku, utrate prawa
do niego lub zawieszenie jego wyptacania.

§40

1. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce
kalendarzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30
dodatku za kazdy dzien

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 41

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie
za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy
z przyczyn wymienionych w ust. 1, ustala sie w
wysokosci 1/30 wszystkich sktadnikow wyna-
grodzenia wyptacanych z gory.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy,
o ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni niewykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§42

Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy, po
uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami zwigzkow
zawodowych dziatajgcych w o$wiacie.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec
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UCHWALA NR XXX1/366/09
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 22 stycznia 2009 .

w sprawie okreslenia wysokosci optaty za dodatkowy wywoz pojemnika

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11
art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 6a i art. 6b ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996
r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz.2008 z p6zn. zm.), § 6
art. 10 Regulaminu utrzymania czystosci i porzad-
ku na terenie Gminy Pszczyna (Uchwata Nr XIX/
201/08 Rady Miejskiej w Pszczynie z dnia 31 stycz-
nia 2008 r. zmieniona Uchwatg Nr XXV/284/08 Rady
Miejskiej w Pszczynie z dnia 27 sierpnia 2008 r.) art.
4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) i akcep-
tacji mieszkancow Gminy Pszczyna, wyrazonej w
przeprowadzonym w dniu 12.11.2006 r. referendum
lokalnym, dotyczgcym przejecia przez Gmine
Pszczyna obowigzkow wtascicieli nieruchomosci
w zakresie wyposazenia nieruchomosci w urzgdze-
nia stuzace do zbierania odpadéw komunalnych
statych, utrzymywanie tych urzadzen w odpowied-
nim stanie sanitarnym, porzagdkowym i technicz-
nym oraz pozbywania sie zebranych na terenie
nieruchomosci odpadéw komunalnych statych, za
odptatnoscig w wysokosci ustalonej przez Rade

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala, co nastepuje:

81
W przypadku zwiekszenia ilosci produkowanych

odpaddéw komunalnych przez mieszkancow Gminy
powyzej pojemnos$ci posiadanych pojemnikow

mozliwy jest dodatkowy wywédz pojemnika na
podstawie pisemnego wniosku wg nastepujgcych
stawek optat:
1) za pojemnik 120l — 13,18 zt netto
tj. 14,10 zt brutto
2) za pojemnik 2401 — 26,35 zt netto
tj. 28,19 zt brutto
3) za pojemnik 7701 — 55,00 zt netto
tj. 58,85 zt brutto
4) za pojemnik 1100l — 69,00 zt netto
tj. 73,83 zt brutto
5) za pojemnik 2,5m?— 108,00 zt netto
tj. 115,56 zt brutto
6) za pojemnik 5,0m? - 216,00 zt netto
tj. 231,12 zt brutto

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.
8§83

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wia-
domosci poprzez rozplakatowanie jej tresci na
tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Pszczynie,
umieszczenie jej tresci w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego w Pszczynie
oraz publikowana w lokalnej prasie.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Mirostaw Kobior

1054

UCHWALA NR 713/XXXVI11l/2009
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie zasad zwrotu wydatkow za Swiadczenia z pomocy spotecznej w zakresie zadan wiasnych
gminy realizowanych w formie pomocy rzeczowej, zasitkow celowych i zasitkéw okresowych,
przyznanych pod warunkiem zwrotu catosci lub czesci $wiadczenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-

nolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 41 pkt 2 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jed-
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nolity z 2008 roku Dz. U. Nr 115, poz. 728 z p6zn.
zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Ustalié¢ zasady zwrotu wydatkéw na pomoc rzeczo-
wa, zasitki celowe i zasitki okresowe, przyznawane
pod warunkiem ich zwrotu w czesci lub w catosci,
jezeli dochdd na osobe w rodzinie osoby zobowia-
zanej do zwrotu wydatkéw przekracza kwote kry-
terium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1
ustawy o pomocy spotecznej, stanowigce zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Ruda Slaska.

§3

Traci moc Uchwata Nr 313/XLII/97 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej z dnia 20.02.1997 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkéw na $wiadczenia
z pomocy spotecznej przyznane na pokrycie kosz-
tow pogrzebu, ustug leczniczych, pomocy rzeczo-
wej i zasitkdw celowych.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 713/XXXVIII/2009
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Zasady zwrotu wydatkow za swiadczenia
z pomocy spotecznej w zakresie zadan wtasnych
gminy realizowanych w formie pomocy
rzeczowej, zasitkow celowych i zasitkow
okresowych, przyznanych pod warunkiem
zwrotu catosci lub czesci swiadczenia

§1

Uchwata okresla zasady zwrotu wydatkow za
Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznane pod
warunkiem zwrotu czesci lub catosci, takie jak po-
moc rzeczowa, zasitek okresowy i zasitek celowy.

§2

Zwrot czesci lub catosci swiadczen przyznanych na
podstawie art. 41 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej uzaleznia sie od kryte-
rium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 tej
ustawy oraz dochodu osoby samotnie gospodaru-
jacej lub rodziny, zgodnie z ponizszg tabela.

Dochod naliczony w % kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny

Wysokos$¢ zwrotu swiadczen liczona od wysokosci
przyznanego $wiadczenia w procentach

Powyzej 100% do 130% 15%
Powyzej 130% do 160% 30%
Powyzej 160% do 200% 50%
Powyzej 200% do 250% 70%
Powyzej 250% 100%

§3

1. Zwrot wydatkéw poniesionych na $wiadczenia
z pomocy spotecznej, o ktorych mowa w § 1
moze mie¢ charakter sptaty jednorazowej lub
ratalnej.

2. Wysokos¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi,
wysoko$¢ rat oraz terminy ich zwrotu okresla
decyzja przyznajgca $wiadczenie wydana przez
wtasciwy organ.

3. Zwrot wydatkéw za $wiadczenia, o ktérych
mowa w 8§ 1 moze by¢ roztozony maksymalnie

na 12 miesiecznych rat, a termin sptaty po-
szczegOlnych rat nastepuje w uzgodnieniu ze
Swiadczeniobiorca.

4. W przypadku gdy wydatki nie zostang zwrdcone w
terminie okreslonym w decyzji administracyjne;j,
naleznosci z tego tytutu podlegajg Sciggnieciu w
trybie przepisdbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§4

Wysokos$¢ swiadczen, o ktérych mowa w § 1 uza-
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lezniona jest od uzasadnionych potrzeb oséb i
rodzin oraz mozliwosci finansowych Miejskiego

Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

1055

UCHWALA NR 714/XXXVI111/2009
Rady Miasta Ruda Slgska

z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci oraz szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania
i zwrotu zasitku celowego na ekonomiczne usamodzielnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jed-
nolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) art. 43 ust. 10 i art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
22008 roku Dz. U. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.) na
whniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Okresli¢ wysokosé oraz szczegotowe warunki i tryb
przyznawania i zwrotu zasitku celowego na ekono-
miczne usamodzielnienie, stanowigce zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi
Miasta Ruda Slaska.

§3

Traci moc Uchwata Nr 324/XLII/97 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej z dnia 20.02.1997 r. w sprawie
wysokos$ci oraz trybu i szczegétowych zasad przy-
znawania i zwrotu zasitku celowego na ekonomicz-
ne usamodzielnienie.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

Zatacznik

do Uchwaty Nr 714/XXXVIIl/2009
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 23 stycznia 2009 r.

Wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki
i tryb przyznawania i zwrotu zasitku celowego
na ekonomiczne usamodzielnienie

§1

1. Zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnie-
nie zwany dalej ,zasitkiem”, przyznawany jest
na wniosek osoby lub rodziny ubiegajacej sie
o te forme pomocy.

2. O przyznanie zasitku mogg sie ubiega¢ osoby
i rodziny spetniajgce kryterium dochodowe
okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spo-
tecznej,

3. Zasitek moze byé przyznany réwniez osobom i
rodzinom niespetniajgcym kryterium dochodo-
wego, o ktérym mowa w ust. 2, w szczegolnosci
z powodu:

1) niepetnosprawnosci,
2) bezrobocia, zwtaszcza w rodzinach wielo-
dzietnych i niepetnych.

§2

Zasitek moze by¢ przyznany w szczegolnosci na:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem dzia-

talnosci gospodarczej, jezeli ubiegajgcy sie o

zasitek spetnia nastepujgce warunki:

a) posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe
lub ukonczyt kurs matej przedsiebiorczosci,

b) przedstawi pozytywna opinie doradcy zawo-
dowego Powiatowego Urzedu Pracy,

c) przedstawi szczegotowy projekt planowanej
dziatalnosci gospodarczej (jesli nie istniejg
inne przeciwwskazania do prowadzenia da-
nej dziatalnosci),

d) nie otrzymat dotacji na podjecie dziatalnosci
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2)

gospodarczej z innego zrodta;
koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifi-
kowania, jezeli jednostka szkolgca zobowigze
sie do przygotowania zawodowego $wiadcze-
niobiorcy w okreslonym czasie, nie dtuzszym
jednak niz sze$¢ miesiecy, a przygotowanie to
rokuje poprawe jego sytuacji materialnej;
pokrycie kaucji za uzyczenie przedmiotow i
urzadzen utatwiajgcych niepetnosprawnym
funkcjonowanie w $rodowisku i podjecie pracy
zarobkowe;.
§3

. Wysoko$¢ zasitku celowego na ekonomicz-

ne usamodzielnienie nie moze przekroczyé¢

dwudziestokrotnej wielkosci kwoty kryterium

dochodowego osoby samotnie gospodaruja-

cej, okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o

pomocy spotecznej.

Podstawe przyznania zasitku na ekonomiczne

usamodzielnienie stanowi pisemny wniosek

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) proponowang wysokos¢ zasitku,

2) cel, na ktéry ma zostac przyznany,

3) wysokosé srodkow wiasnych, przeznaczo-
nych na ekonomiczne usamodzielnienie,

4) przewidywany termin osiggniecia ekonomicz-
nej samodzielnosci i przewidywane zyski.

O wysokosci zasitku, o ktorym mowa w ust. 1

decyduje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej lub inna osoba upowazniona, na

podstawie wywiadu srodowiskowego.

. W decyzji przyznajacej zasitek podaje sie:

1) wysokos¢ zasitku i jego przeznaczenie,

2) forme zwrotu $wiadczenia,

3) uzgodniony termin wptaty pierwszej i nastep-
nych rat.

W przypadku braku sptaty wydatkow w ter-

minie okreslonym w decyzji administracyjnej,

naleznosci z tego tytutu podlegajg $ciggnieciu w

poszczegolnych rat nastepuje w uzgodnieniu ze
Swiadczeniobiorca.

. Termin sptaty pierwszej i nastepnych rat oraz

ilos¢ i wysokos¢ rat ustalana jest na podstawie
wywiadu $rodowiskowego, z zastrzezeniem,
ze sptata pierwszej raty powinna nastgpic¢ nie
p6zniej niz w ciggu szesciu miesiecy od daty
pobrania zasitku przez $wiadczeniobiorce.

. Swiadczeniobiorca lub inna osoba zobowigzana

do zwrotu zasitku moze ubiegac sie o przesunie-
cie terminu sptaty pierwszej raty na nastepne
trzy miesigce.
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. Jesli dochod osoby lub na osobe w rodzinie, w

okresie sptaty zasitku, nie przekracza kwoty kry-
terium dochodowego, o ktbrym mowa w 8 1 ust.
2 i jednoczes$nie wystepuje co najmniej jeden z
powoddéw wymienionych w art. 7 ustawy o po-
mocy spotecznej, na wniosek Swiadczeniobiorcy
lub innej osoby zobowigzanej do zwrotu zasitku
albo na wniosek pracownika socjalnego, mozna
odstagpi¢ od zgdania zwrotu czesci zasitku.

. Wuzasadnionych przypadkach, w okresie sptaty

zasitku, nawet jesli dochdd na osobe w rodzinie
przekracza kwote kryterium dochodowego, o
ktorym mowa w § 1 ust. 2, na wniosek $wiad-
czeniobiorcy lub innej osoby zobowigzanej
do zwrotu pobranego zasitku albo na wniosek
pracownika socjalnego, mozna odstgpi¢ od
zadania zwrotu czesci zasitku, w szczegbdlnosci
ze wzgledu na:

1) dtugotrwata chorobe lub niepetnosprawnosé
i zwigzane z tym koszty leczenia lub rehabi-
litacji,

2) kleske zywiotowa lub ekologiczna.

86

. Zwrot wydatkdéw na $wiadczenie, o ktorym

trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Wysokos¢ swiadczen, o ktérych mowa w § 2 uza-
lezniona jest od uzasadnionych ich kosztéw oraz
mozliwosci finansowych Miejskiego Osrodka Po-
84 mocy Spoteczne;.

PRZEWODNICZACY

. A - RADY MIASTA RUDA SLASKA
mowa w 8 1 ust. 3 moze by¢ roztozony maksy-

malnie na 36 miesiecznych rat, a termin sptaty mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR 723/XXXVI111/2009
Rady Miasta Ruda Slgska

z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie nadania nazw dwom skrzyzowaniom drog publicznych (rondom)
zlokalizowanym na terenie Miasta Ruda Slaska
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 41 i
art. 42 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z poézniejszymi zmianami) oraz art. 4 ust.
1iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr
190, poz. 1606 z po6zniejszymi zmianami)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala, co nastepuje:

§1
Nada¢ nazwy Rondom na skrzyzowaniach nizej wy-

mienionych drég publicznych w Rudzie Slaskiej:
a) ulic Goduli, Niedurnego oraz Zabrzanskiej

— Rondo Unii Europejskiej
b) ulic Niedurnego, Obrohcéw Westerplatte oraz
Odrodzenia — Rondo Gérnikéw

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slgska.
§3

Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Slaskie-

go.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

1057

UCHWALA NR 724/XXXVI111/2009
Rady Miasta Ruda Slgska

z dnia 23 stycznia 2009 r.

w sprawie zmiany statut Miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 1 oraz art. 22,
w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. z 2001 r.
Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.
12 pkt 1 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn.
Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta Ruda Slaska
Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr 955/LI11/2006 Rady Miej-
skiej w Rudzie Slaskiej z dnia 12 stycznia 2006 r.
w sprawie Statutu Miasta Ruda Slaska (Dz. Urz.
Woj. Slaskiego Nr 29, poz. 861 z pézn. zm.) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) § 25 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2.Rada na wniosek Prezydenta powotuje Skarb-
nika Miasta.”
2) 8 35 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
.2.Dokumenty zwigzane z dziatalnoscig Prezy-
denta, a takze jego Zastepcow i Sekretarza
Miasta udostepniane sg do bezposredniego
wglagdu w jednostce organizacyjnej wskaza-
nej w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
Miasta, w obecnosci uprawnionego pracow-
nika tej jednostki.”
3) skresla sie Czes¢ lll Miejski Rzecznik Konsumen-
tow,

4) w 8§ 60 pkt 2) skresla sie lit. b) oraz lit. d),
5) § 61 otrzymuje brzmienie:

.8 61. Czynnosci z zakresu prawa pracy doko-
nuja:

1) wobec Prezydenta Miasta, zwigzane z na-
wigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy,
Przewodniczgcy Rady Miasta, a pozostate czyn-
nosci — wyznaczony przez Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta Miasta lub Sekretarz Mia-
sta, ztym ze wynagrodzenie Prezydenta Miasta
ustala Rada Miasta, w drodze uchwaty,

2) wobec pozostatych pracownikow Urzedu
oraz wobec kierownikow miejskich jednostek
organizacyjnych oraz kierownikéw miejskich
stuzb, inspekcji i strazy — z uwzglednieniem
postanowien zawartych w § 47 ust. 2 niniej-
szego Statutu - Prezydent Miasta,

3) wobec pracownikow miejskich jednostek
organizacyjnych — kierownicy tych jedno-
stek.”

§2

Wykonani,e uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slgska.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-

twa Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR 728/XXXVI111/2009
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 23 stycznia 2009 .

w sprawie nadania nazw ulic — odcinkom drog wewnetrznych zlokalizowanych
w rejonie ulicy Jozefa Pitsudskiego w Rudzie Slaskiej — Kochtowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) i art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z p6zniejszymi zmia-
nami) za zgoda wtasciciela nieruchomosci tj. Centrum
Developer Sp. z 0.0 Spoétki komandytowej z siedzibg
w Sosnowcu przy ulicy Plonow 21

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadac¢ nazwy ulic: - ulica Borowikow,

— ulica Rydzow,

— ulica Maslakéw
odcinkom drog wewnetrznych, przebiegajgcych
przez nieruchomos$é oznaczong numerem geode-
zyjnym 3687/241, stanowigcg wtasnos$¢ Centrum
Developer Sp. z 0.0 Spétki Komandytowej, poto-

zonych w rejonie ulicy Jozefa Pitsudskiego, w ob-
rebie Kochtowice, k.m.2.

§2

Szczegotowe potozenie ulic wymienione w 8§ 1
przedstawia mapa stanowigca zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§3

Wykonani’e uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slgska.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR XXVIII/325/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 18 grudnia 2008 .

w sprawie zmiany fragmentu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego miasta Ustron
zatwierdzonego uchwata Rady Miasta Ustron Nr XXXI1/269/2005 z dnia 7 kwietnia 2005 r.,
opublikowana w Dzienniku Urzedowym Woj. Slaskiego nr 64, poz. 1668 z 23.05.2005 r.,

w Ustroniu w rejonie ul. Armii Krajowej i Nadrzecznej w obrebie parcel gruntowych
oznaczonych nr 2963/18, 2963/19, 2946/12, 2946/13 i 2938/46

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1, art. 18 ust.
2 pkt 5, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z
po6zniejszymi zmianami) i art. 20 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 z
p6zniejszymi zmianami) w zwigzku z Uchwatg Rady
Miasta Ustron Nr XXI1/235/2008 z dnia 24 kwietnia
2008 .

Rada Miasta Ustron
po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego
miasta Ustron
uchwala:

zmiane fragmentu miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego miasta Ustron zatwier-
dzonego uchwatg Rady Miasta Ustron Nr XXX1/269/
2005 z dnia 7 kwietnia 2005 r., opublikowang w
Dzienniku Urzedowym Woj. Slgskiego nr 64, poz.
1668 z 23. 05. 2005 r., w Ustroniu w rejonie ul. Armii
Krajowej i Nadrzecznej w obrebie parcel grunto-
wych oznaczonych nr 2963/18, 2963/19, 2946/12,
2946/13 i 2938/46.

Rozdziat |
Ustalenia ogélne
§1

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego zwany dalej planem, obejmuje teren w
rejonie ul. Armii Krajowej i ul. Nadrzecznej w
obrebie parcel gruntowych o nr ewid. 2963/18,
2963/19, 2946/12, 2946/13, i 2938/46 przedsta-
wiony na rysunku planu.

2. W planie wprowadza sig ustalenia zgodnie z art.
15 ust. 2 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o pla-
nowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. nr 80, poz. 717 ze zmianami), z zastrze-
zeniem ustepu 3.

3. Nie ustala sie sposobu i terminu tymczasowego

zagospodarowania, urzadzania i uzytkowania
terenow
§2

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa

o:

1) rysunku planu — nalezy przez to rozumie¢
rysunek bedacy zatgcznikiem nr 1 niniejszej
uchwaty;

2) planie — nalezy przez to rozumieé ustalenia
planu;

3) uchwale — niniejsza uchwata;

4) terenie — nalezy przez to rozumieé cze$¢ obszaru
wyznaczonego na rysunku planu liniami rozgra-
niczajagcymi, oznaczonego symbolem;

5) obszarze — nalezy przez to rozumieé obszar
objety planem;

6) przeznaczeniu terenu lub obiektu — nalezy przez
to rozumiec¢ kategorie form zagospodarowania
lub dziatalnosci, ktére jako jedyne sg dopuszczo-
ne w danym terenie lub obiekcie;

7) wysokosci budynku — nalezy przez to rozumie¢
wymiar pionowy mierzony od poziomu bu-
dynku przy najnizej usytuowanym wejsciu do
budynku do najwyzszego punktu pokrycia dachu
tego budynku.

8) powierzchni zabudowy — nalezy przez to
rozumieé powierzchnie rzutéw pierwszej kon-
dygnacji naziemnej budynkéw;

§3

1. Integralng czescig ustalen planu jest rysunek
planu w skali 1 : 1000 stanowigcy zatgcznik nr
1 do niniejszej uchwaty.

2. Nastepujace oznaczenia graficzne na rysunku
planu sg obowigzujgcymi ustaleniami planu:
1) granica obszaru objetego planem;
2) linie rozgraniczajgce tereny;
3) symbole identyfikujgce tereny;
4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

3. Stwierdzenie zgodnosci planu ze studium sta-
nowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

4. Rozstrzygnigcie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.
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5. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej
uchwaty.

Rozdziat Il

Ustalenia dotyczace parcelacji gruntéw
84

Ustala sie:

1) na obszarze objetym planem dopuszcza sie
scalenia i podziaty nieruchomosci — minimalna
powierzchnia dziatki dla zabudowy wolnostojg-
cej: 2000m?2.

2) zakazuje sie ustanawiania stuzebnosci drogowej
dziatek nie bedgcych drogami publicznymi;

Ustalenia dotyczace ochrony
i ksztaltowania srodowiska przyrodniczego

§5

Ustala sie nastepujgce zasady dotyczgce ochrony

i ksztattowania srodowiska naturalnego:

1) teren potozony w otulinie Parku Krajobrazowego
Beskidu Slaskiego — obowiazujg zasady ochrony
na podstawie przepisow odrebnych /plan ochrony
zgodnie z rozporzgdzeniem nr 10/98 z dnia 16.06.
1998 r., Dz. U. Woj. Bielskiego nr 9/98 poz. 111/;

2) zakaz odprowadzania nie oczyszczonych sciekow
do wod powierzchniowych, wod gruntowych i
gruntu;

3) gromadzenie i usuwanie odpadow zgodnie z
zasadami obowigzujagcymi dla miasta Ustronia
oraz okreslonymi w odrebnych przepisach szcze-
géblnych;

4) na terenie planu majg zastosowanie zasady
obowigzujace dla strefy ,B” ochrony uzdrowi-
skowej zgodnie z przepisami odrebnymi;

5) w zakresie ochrony przed hatasem obowigzujg
warunki jak dla zabudowy mieszkaniowej zgod-
nie z przepisami odrebnymi/prawo ochrony
srodowiska art. 113 ust. 2 pkt 1, Dz. U z 2008 .
nr 25 poz. 150/;

6) zakaz prowadzenia dziatan majgcych wptyw
na fizjografie uzdrowiska i jego zatozenie prze-
strzenne lub wtasciwosci lecznicze klimatu;

7) zakazlokalizacji obiektow mogacych bezposrednio
zagrazac jakosci wod podziemnych i powierzch-
niowych — zgodnie z zasadami ochrony GZWP nr
347 ,,dolina rzeki gérnaWista” oraz ochrony uje¢
wody pitnej na zbiorniku Goczatkowice.

Ustalenia dotyczace infrastruktury technicznej
§6

Ustala sie:

1) mozliwos$é remontu, rozbudowy i przebudowy
istniejgcych sieci i urzgdzen infrastruktury tech-
nicznej;

2) zasade prowadzenia sieci infrastruktury tech-
nicznej wzdtuz ciggdéw komunikacyjnych (drog,
ulic);

§7

1. Ustala sie:

— zaopatrzenie w wode ze zbiorowego systemu
zaopatrzenia w wodeg;

— dopuszcza sie korzystanie z indywidualnych
urzgdzen zaopatrzenia w wode (studni) po
spetnieniu warunkédw wynikajacych z prze-
piséw odrebnych;

— petne pokrycie zapotrzebowania na wode na
cele bytowo-komunalne oraz na potrzeby za-
bezpieczenia przeciwpozarowego (urzagdzen
hydrantowych) dla terenu wyznaczonego w
planie.

2. Ustala sie:

— odprowadzenie $ciekow do istniejgcej kana-
lizacji zbiorczej w systemie rozdzielczym.

— nakaz podczyszczenia wod opadowych i
roztopowych z powierzchni szczelnych miejsc
postojowych i placéw o powierzchni powyzej
0,1 ha oraz odwodnienia drog publicznych w
urzgdzeniach wyposazonych w separatory
zwigzkéw ropopochodnych przed wprowa-
dzeniem ich do odbiornika.

§8

Ustala sie:

1) mozliwos$¢ zaopatrzenia w gaz z sieci gazocig-
goéw sredniopreznych.

2) stosowanie lokalnych zrédet ciepta z zastoso-
waniem indywidualnych systeméw grzewczych,
z wykorzystaniem czystych nos$nikdw energii
takich jak gaz, olej opatowy, energia elektryczna
lub stoneczna oraz urzgdzen grzewczych o duzej
sprawnosci energetycznej i duzej efektywnosci
ekologicznej (o niskich wskaznikach emisji za-
nieczyszczen).

3) dostawa mocy i energii elektrycznej w oparciu
o istniejacy uktad sieci i urzgdzen elektroener-
getycznych na poziomie $rednich napie¢ 15
kV.

4) mozliwos¢ prowadzenia podziemnej sieci
telekomunikacyjnej na terenach wszystkich
ulic i ciaggow pieszych w obszarze objetym
planem.

§9
Ustala sie:

— wywodz odpadow statych zgodnie z przepisami
odrebnymi.
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Rozdziat Il
Ustalenia szczegotowe
8§10

Dla terendéw oznaczonych na rysunku planu
symbolami TMN/ZP oraz 2MN/ZP ustala sie
nastepujace kategorie przeznaczenia terenu:
Przeznaczenie podstawowe: mieszkalnictwo
o niskiej intensywnosci zabudowy z zielenig
urzadzona /parki, zielence, stawy, sadzawki, te-
renowe urzadzenia sportowo-rekreacyjne itp./;
Przeznaczenie dopuszczalne /uzupetniajgce/: bu-
dynki gospodarcze, altany, garaze, ciggi piesze
i pieszo-jezdne, parkingi.

Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuja

nastepujgce ustalenia dotyczace ksztattowania

budynkow:

1) nieprzekraczalna linia zabudowy: 6m od kra-
wedzi jezdni ulicy oznaczonej na rys. planu
KDD (ul. Solidarnosci) oraz ulic: Nadrzecznej
i Armii Krajowej (przy granicy z obszarem
opracowania);

2) na scianach budynkéw zakazuje sie stoso-
wania obiektow reklamowych o powierzchni
wiekszej niz 1,5m?;

3) naterenie, o ktébrym mowa w ust.1 dopuszcza
sie lokalizacje sie budynkdéw mieszkalnych
majgcych nastepujace cechy:

a) maksymalna wysoko$¢ budynku: 15m,

b) maksymalna liczba kondygnac;ji: 4;

c) dopuszcza sie formy dachu: jednospado-
we, dwuspadowe, wielospadowe — mini-
malne nachylenie potaci dachowej 25°—
oraz mansardowe

4) na terenie, o ktbrym mowa w ust. 1 dopusz-
cza sie lokalizacje budynkéw gospodarczych,
majgce nastepujace cechy:

a) maksymalna wysokos$¢ budynku: 6m;

b) dopuszcza sie formy dachu: jednospado-
we, dwuspadowe, wielospadowe — mini-
malne nachylenie potaci dachowej 25°—
oraz mansardowe

5) zakaz stosowania jaskrawej kolorystyki da-
chéw i elewacji;

Na terenie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzuja

nastepujgce ustalenia dotyczgce sposobu zago-

spodarowania terenu:

1) minimalna powierzchnia zieleni biologicznie
aktywnej: 60% pow. terenu o ktérym mowa
w ust. 1;

2) maksymalna powierzchnia zabudowy: 25%
pow. terenu o ktérym mowa w ust. 1;

3) dopuszcza sie lokalizacje obiektow ,, matej
architektury” /tawki, zadaszenia, lampy iinne
elementy oswietlenia terenu, altany, oczka
wodne, rzezby ogrodowe itp./;

4) ustala sie mozliwos¢ lokalizacji miejsc posto-

jowych dla samochodéw w formie zespotéw
parkingowych o maksymalnej liczbie miejsc
10 kazdy;

5) przy lokalizacji obiektow budowlanych
obowiazujg odlegtosci od sieci i urzagdzen
infrastruktury technicznej zgodnie z obo-
wigzujgcymi odrebnymi przepisami w tym
zakresie

6) stosowanie (lokalizacja) ogrodzen umozli-
wiajgcych migracje drobnej fauny;

. Dla terenoéw o ktorych mowa w ust. 1 obowig-

zuje nastepujace ustalenie dotyczace systemu

transportowego:

a) dojazd do terenu oznaczonego na rysunku
planu TMN/ZP od droég publicznych:
ul. Solidarnosci (cze$ciowo w granicach opra-
cowania—oznaczona symbolem 1KDD) oraz
od ulic Nadrzecznej i Armii Krajowej (przy
granicy z obszarem opracowania);

b) dojazd do terenu oznaczonego na rysunku
planu 2MN/ZP od drogi publicznej (ulica
Armii Krajowej).

§11

. Dlaterenu oznaczonego na rysunku planu sym-

bolem 1 ZP ustala sie przeznaczenie terenu:
przeznaczenie podstawowe: zielen urzadzona,
parkowa;

przeznaczenie dopuszczalne /uzupetniajace/:
budynki gospodarcze, garaze, ciggi piesze i
pieszo-jezdne, miejsca postojowe

. Naterenie, o ktbrym mowa w ust. 1 obowigzujg

nastepujgce ustalenia dotyczace sposobu zago-

spodarowania terenu:

1) zachowanie i utrzymywanie flory i fauny o
charakterze siedlisk naturalnych i potnatu-
ralnych;

2) dopuszcza sie lokalizacje obiektow , matej
architektury” /tawki, zadaszenia, lampyiinne
elementy oswietlenia terenu, altany, oczka
wodne, rzezby ogrodowe, itp./;

3) stosowanie (lokalizacja) ogrodzen umozli-
wiajgcych migracje drobnej fauny;

4) przy lokalizacji obiektow budowlanych obowig-
zujg odlegtosci od sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami odrebnymi w tym zakresie.

5) zakaz stosowania jaskrawej kolorystyki da-
choéw i elewacji;

6) minimalna powierzchnia zieleni biologicznie
aktywnej: 60% pow. terenu o ktérym mowa
w ust. 1;

7) maksymalna powierzchnia zabudowy: 10%
pow. terenu o ktérym mowa w ust. 1;

8) mozliwosé realizacji budynkow gospodar-
czych o funkcjach zwigzanych z utrzymaniem
porzadku i pielegnacjg zieleni zgodnie z wa-
runkami jak w 8 10 ust. 2 pkt 4i 5.
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§12

1. Teren oznaczony na rysunku planu symbolem
1 KDD stanowi fragment ulicy klasy: dojazdowa
(ul. Solidarnosci);

2. Naterenie, o ktorym mowa w ust. 1 obowigzujg
nastepujgce ustalenia dotyczgce sposobu zago-
spodarowania terenu:

1) szerokosc ulicy w liniach rozgraniczajgcych:
10 metrow;

2) obowigzuje jedna jezdnia majgca co najmniej
jeden pas ruchu w kazdym kierunku jazdy;

dopuszcza sie pasy zieleni, w tym szpalery

drzew;

3) mozliwos¢ lokalizacji chodnika;

4) umozliwia sie lokalizowanie tablic zinforma-
cjami turystycznymi;

5) zakazuje sie lokalizowania wolnostojgcych
obiektow reklamowych i informacyjnych o
powierzchni powyzej 3m?;

Rozdziat IV
Ustalenia koncowe
8§13

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 marca

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-

strzennym (Dz. U. nr 80, poz. 717 ze zmianami)

ustala sie wysokos$¢ stawki procentowej, o ktorej

mowa w art. 36 ust. 4 tej ustawy, na:

1) 10% — dla terenéw oznaczonych na rysunku
planu symbolami: 1TMN/ZP, 2MN/ZP oraz ZP;

§14

Uchyla sie dotychczasowy Miejscowy Plan Zago-
spodarowania Przestrzennego w obszarze objetym
obecnym Planem.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi
Miasta Ustron.

§ 16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty

jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Ustron

Stanistaw Malina
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVIII/325/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 18 grudnia 2008 r.

Stwierdzenie zgodnosci ustalen planu
ze Studium uwarunkowan i kierunkéw
z.p. miasta Ustronia

1/ Ustalenia planu odpowiadajg zapisanym w ,,stu-
dium” ramowym wskaznikom dot. przeznaczenia
i funkcji terenu (zabudowa pensjonatowo-miesz-
kaniowa i willowa w strefie uzdrowiskowej ,,B”)
oraz w zakresie wskaznikow zagospodarowania
terenu (min powierzchnia dla nowej zabudowy
wolnostojacej 2000m?, pow. zabudowy w stosun-
ku do pow. dziatki — min. 30%, pow. zieleni —min.
60% pow. nieruchomosci).

2/ W ustaleniach planu nie zawarto ograniczen dot.
zagrozenia osuwaniem sie mas ziemnych oraz
dot. ochrony przed powodzig — granica terenow
zagrozonych przebiega poza obszarem planu;

3/ Plan w swoich ustaleniach uwzglednia aspek-
ty ochrony $rodowiska przyrodniczego, w
tym m.in.: obszar najwyzszej ochronny wéd
podziemnych (OWO), strefy ochronne uje¢ wod-
nych, walory krajobrazowe oraz ograniczenia
wynikajgce z funkcji uzdrowiskowej obszaru
—wymagane dla stref ,B”;

4/ W zgodzie z zasadami okreslonymi w ,, studium”
sg takze ustalenia dot. infrastruktury technicznej,

w tym zasady zaopatrzenia w wode i odpro-
wadzenia Ssciekow uwzgledniajgce zaréwno
rozwigzania dopuszczalne w najblizszym okresie
czasu jak i docelowe (systemowe). Zasady ob-
stugi w/z komunikacji sg zgodne z zapisami w
tym zakresie w ,studium” — dostepno$¢ terenu
z sgsiadujgcych oraz przebiegajgcej (czesciowo)
przez obszar planu — drég publicznych /ulice
klasy dojazdowal.

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVIIl/325/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 18 grudnia 2008 r.

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do zmiany fragmentu miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego
miasta Ustron zatwierdzonego uchwatg
Rady Miasta Ustron Nr XXXI/269/2005
z dnia 7 kwietnia 2005 r., opublikowang
w Dzienniku Urzedowym Woj. Slaskiego nr 64,
poz. 1668 z 23. 05. 2005 r., w Ustroniu w rejonie
ul. Armii Krajowej i Nadrzecznej w obrebie parcel
gruntowych oznaczonych nr 2963/18, 2963/19,
2946/12, 2946/13 i 2938/46.

Wytozenie w/w projektu planu do publicznego
wgladu miato miejsce w dniach od 16.10. 2008 r.
do 14.11.2008 r. w siedzibie Urzedu Miasta
Ustron.

Nazwisko i imieg,
nazwa jednostki Tresc
organizacyjnej i adres | uwagi
zgtaszajgcego uwagi

Lp.

Oznaczenie
nieruchomosci,
ktérej dotyczy
uwaga

Rozstrzygniecie Rady Miasta
w sprawie rozpatrzenia uwagi

Uwagi
uwaga uwaga
uwzgledniona | nieuwzgledniona

Nie wniesiono uwag do wytozonej do publicznego
wgladu w dniach od 16.10. 2008 r. do 14.11.2008 r.
w siedzibie Urzedu Miasta Ustron zmiany fragmen-
tu miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego miasta Ustron zatwierdzonego uchwa-
ta Rady Miasta Ustron Nr XXXI/269/2005 z dnia
7 kwietnia 2005 r., opublikowanag w Dzienniku
Urzedowym Woj. Slaskiego nr 64, poz. 1668 z 23.
05. 2005 r., w Ustroniu w rejonie ul. Armii Krajowej
i Nadrzecznej w obrebie parcel gruntowych ozna-
czonych nr 2963/18, 2963/19, 2946/12, 2946/13 i
2938/46.

PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Ustron

Stanistaw Malina

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXVIII/325/2008
Rady Miasta Ustron

z dnia 18 grudnia 2008 r.

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej nalezacych do zadan wtasnych

gminy oraz zasadach ich finansowania

1/ Miejscowy plan z.p. Miasta Ustron odnosi sie w
ustaleniach dot. zasad obstugi do nastepujgcych
inwestycji z zakresu infrastruktury techniczne;j:
— mozliwos$é remontu, rozbudowy i przebudo-

wy istniejgcych sieci i urzagdzen infrastruktury
technicznej;
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— zaopatrzenie w wode ze zbiorowego systemu
zaopatrzenia w wode;

— odprowadzenie $ciekow do istniejacej kana-
lizacji zbiorczej w systemie rozdzielczym.

— mozliwo$é zaopatrzenia w gaz z sieci gazo-
ciggow $redniopreznych.

— dostawa mocy i energii elektrycznej w
oparciu o istniejgcy uktad sieci i urzadzen
elektroenergetycznych na poziomie $rednich
napieé¢ 15 kV.

— mozliwosci prowadzenia podziemnej sieci
telekomunikacyjnej na terenach wszystkich
ulic i ciaggéw pieszych w obszarze objetym
planem — finansowanie ze strony innych

— wywdz odpadow statych — w porozumieniu
z innymi podmiotami (na podst. przepisow
odrebnych);

— mozliwos$é remontu przebudowy istniejgcych
ulic (drog publicznych);

2/ Sposbb realizacji w/w inwestycji — na podstawie
obowigzujacych przepiséw: prawo zamodwien
publicznych, ustawa o finansach publicznych,
prawo budowlane, prawo ochrony srodowiska,
inne
— woparciu o miejskie (gminne) plany realiza-

cji zadan z zakresu infrastruktury technicznej
i komunikacji przy wykorzystaniu rozwia-
zan strukturalnych i sSrodké4w pomocowych

podmiotéw, UE.
1060
Katowice, dnia 6 marca 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-17(5)/2009/97/VII/RZ/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U.z2000r. Nr 98, poz. 1071,z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188
i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1i art. 47 ust. 1i 2 usta-
wy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 11231 Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz.
124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11)

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 26 stycznia 2009 r.
przedsigbiorstwa energetycznego
— Elektrocieptownia Tychy S. A.
z siedzibg w Tychach
(zwanego w dalszej czesci decyzji
Przedsiebiorstwem™)

w sprawie zatwierdzenia
zmiany taryfy dla ciepta

postanawiam
zatwierdzi¢ ustalong przez Przedsiebiorstwo i
stanowigcg zatgcznik do niniejszej decyzji zmia-
ne taryfy dla ciepta zatwierdzonej mojg decyzja
z dnia 23 wrzes$nia 2008 r., nr OKA-4210-31(16)/
2008/97/VII/RZ.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 23 wrze$nia 2008 r., nr OKA-
4210-31(16)/2008/97/VII/RZ, Prezes Urzedu Regula-
cji Energetyki zatwierdzit ustalong przez Przedsie-
biorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia 31
pazdziernika 2009 r.

Pismem z dnia 26 stycznia 2009 r., Przed-
siebiorstwo wystgpito z wnioskiem o zatwierdze-
nie zmiany powyzszej taryfy, w zakresie wysoko-
Sci cen ciepta i stawek optat, w zwigzku ze zmia-
ng wysokosci kosztow zakupu paliwa technolo-
gicznego (wegla kamiennego) wykorzystywane-
go przez Przedsiebiorstwo do wytwarzania ciepta
oraz w zwigzku ze zmiang kosztow strat ciepta
wynikajgcg ze zmiany ceny ciepta.

Uzasadniajgc powyzszy wniosek Przedsie-
biorstwo wskazato na okolicznos$¢ przewidziang w
8 27 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z
dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczegodto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Zgodnie z trescig art. 155 Kodeksu poste-
powania administracyjnego, decyzja ostateczna,
na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze by¢
w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczegdlne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
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tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.
Zwazywszy, ze W niniejszej sprawie uzna-
tem, iz zostaty spetnione przestanki okreslone w
powyzszych przepisach, umozliwiajgce zmiane
decyzji, postanowitem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sgdu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, za
moim posrednictwem, w terminie dwutygo-
dniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i
3 ustawy — Prawo energetyczne oraz art. 4794
pkt 1 i art. 4794 § 1 Kodeksu postepowania
cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku
z art. 31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, niniejsza decyzja wraz ze zmia-
ng taryfy zostanie skierowana do ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa Sla-
skiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, Przedsigbiorstwo wprowadza
zmiane taryfy do stosowania nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:
1. ElektrocieptowniaTychy S.A.

ul. Przemystowa 47,
43-100 Tychy
2. Wojewoda Slgski — do publikacji.

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej w zwigzku z trescig zatgcznika do tej
ustawy (czesc¢ | pkt 53, ppkt 1).

Elektrocieptownia Tychy
Spotka Akcyjna

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA
Niniejsza zmiana Taryfy stanowi
Zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 06.03.2009 .

Nr OKA-4210-17(5)/2009/97/VII/RZ/Zmd

W taryfie dla ciepta ustalonej przez Elektrocieptow-
nie Tychy Spotka Akcyjna , stanowigcej zatgcznik
do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z
dnia 23 wrzesnia 2008 roku nr OKA-4210-31(16)/
2008/97/VII/RZ

wprowadza sie nastepujace zmiany

w czesci IV, pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Ceny dla odbiorcow w grupie W:

Lp. Rodzaj Jednostka miary | Warto$¢ netto ‘:)Vr?:t(ff

1 Cena Za. ze!mc')wiona moc cieplng zt/MW 58 369,63 71 210,95
Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 864,14 5 934,25

2. |Cena ciepta zt/GJ 19,07 23,27

3. [Cena nos$nika ciepta zt/m3 7,60 9,27

*) ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

w czesci IV, pkt 2 otrzymuje brzmienie:

2. Ceny i stawki optat dla odbiorcow w grupie KSSE:
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Lp. Rodzaj Jednostka miary | Wartosé¢ netto | Wartosé brutto*
1 Cena za zamodwiong moc cieplng zt/MW 58 369,63 71 210,95

" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 4 864,14 5 934,25
2. |Cenaciepta zt/GJ 19,07 23,27
3. [Cena no$nika ciepta zt/m? 7,60 9,27
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 11 613,13 14 168,02

" | Rata miesieczna zt/MW/m-c 967,76 1180,67
5 iSot\jalvv(;/ka optaty zmiennej za ustugi przesy- A/GJ 747 9,11

*) ceny brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%

Pozostate zapisy taryfy pozostajg bez zmian.

Z upowaznienia

Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR

Potudniowego Oddziatu Terenowego

Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewaddztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespo6t ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydaweca: Wojewoda Slgski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach.
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